VEDTAGTER

For den selvejende institution Askov Hgjskole og Efterskole

§1
Hjemsted, formal og vaerdigrundlag
Stk. 1
Askov Hgjskole og Efterskole — ogsa kaldet Flors Hgjskole — er ved fundats af 10. maj 1898 med kgl. Konfirmation af
27. juni s.3. overgaet fra privat eje til en uafhangig selvejende undervisningsinstitution.
Ejendommens adresse er Maltvej 1, Askov, 6600 Vejen, og matr. nr. 2e, Askov by, Malt.
Stk. 2

Askov Hgjskole er grundlagt i 1865 som en fortseettelse af Rpdding Hgjskole og har hjemsted i Vejen Kommune.
Efterskolen er grundlagt i 2001.

Stk. 3

Den selvejende institution Askov Hajskole og Efterskoles formal er at viderefgre den af Ludvig Schrgder stiftede

Askov Hgjskole samt at drive Askov Efterskole inden for rammerne af den til enhver tid gaeldende lovgivning om de
frie skoler, neermere uddybet sdledes:

Stk. 4
Repraesentantskab, styrelse, forstandere, laerere og @vrige medarbejdere ma i overensstemmelse med Ludvig
Schraders fundats af 10. maj 1898 vage over, at Askov Hgjskole fortsaetter i det spor, hvori den ved ham er kom-

met med de forbedringer, som skiftende tider matte kraeve, og som lzererne og de gvrige medarbejdere er i stand
til at gennemfgre, men saledes at den altid kan fortjene navn af en god dansk folkehgjskole.

Stk. 5
Veerdigrundlag for Askov Hgjskole og Efterskole bestar af tre elementer.

P3 Askov Hgjskole og Efterskole tror vi p3:

® Atdet er vigtigt at vide, hvor vi kommer fra, ndr vi skal finde ud af, hvor vi er pa vej hen.
Derfor arbejder vi bdde med vores rgdder, vores nutid og vores fremtid.

® Atmennesker har brug for at tage aktivt del i demokratiske feellesskaber for at vokse i egen identitet og i
ansvarlighed for det faelles.

Derfor inviterer vi ind i fallesskaber.

® At nysgerrighed, fordybelse og mestring giver udsyn og mening i livet.
Derfor engagerer vi os i eleverne, det faglige og livet omkring os.



§2
Repreaesentantskabet
Stk. 1
Medlemmerne af Repraesentantskabet skal vaere myndige personer.
Stk. 2

Repraesentantskabet bestar af 30 medlemmer, som udpeges for 4 &r ad gangen fra et ordinaert repraesentant-
skabsmg@de pa felgende made:

» 10 personer udpeges af Foreningen Askov Skolekreds

» 10 personer udpeges af medarbejderne ved den selvejende institution Askov Hgjskole og Efterskole

> 10 personer udpeges af det gvrige reprasentantskab efter indstilling af Askov Hgjskole og Efterskoles Sty-
relse

Stk. 3
Repraesentanterne haefter ikke personligt for institutionens gaeld.
Stk. 4

Hver repraesentant har én stemme pa repraesentantskabsmgdet. Der kan ikke stemmes ved fuldmagt. Safremt der
blandt de af institutionens medarbejdere udpegede repraesentanter er ansatte medarbejdere, har disse dog be-
graenset stemmeret med hensyn til valg til institutionens Styrelse, idet stemmerne fra repraesentanter, der er med-
arbejdere, hgjest kan medregnes med 10% af samtlige stemmeberettigede (eller hgjest med tre), og hgjest med i
alt 25% af de afgivne stemmer. Stemmesedier for medarbejdere, hvis der er flere end en, der er reprasentanter,
skal derfor maerkes.

Stk. 5

Institutionens arsregnskab sendes til hvert enkelt medlem af repraesentantskabet senest 14 kalenderdage far det
ordinzre repraesentantskabsmgde. Reprasentanterne har endvidere ret til indsigt i drifts- anlaegs- og likviditets-
budgetter, byggeregnskaber og oplysninger til brug for tilskudsberegning, der sendes til offentlig myndighed. Insti-
tutionens medarbejdere har tilsvarende ret til indsigt i naevnte materiale.

§3
Institutionens drift
Stk. 1

Institutionens drift finansieres ved offentlige tilskud, elevbetaling og skonomiske bidrag samt ved anden indtaegts-
givende virksomhed.

Stk. 2
Institutionens midler m3 alene komme dens skole- og undervisningsvirksomhed til gode.
Stk. 3.

Overskud ved institutionens drift tilfalder denne og skal i passende omfang anvendes til tilvejebringelse af kapital
til imgdegaelse af underskud og i gvrigt til stgrst mulig gavn til institutionen, f.eks. undervisningsmateriale, bygge-
foranstaltninger eller lignende. Anbringelse af likvide midler kan ikke ske pa konti m.v., som andre end institutio-
nen disponerer over.



§4
Reprasentantskabsmgde
Stk. 1

Repraesentantskabsmgdet bestar af reprasentantskabets medlemmer. Uden stemmeret deltager endvidere even-
tuelle styrelsesmedlemmer, der er valgt til styrelsen uden at vaere mediem af repraesentantskabet, samt skolens
ledelse.

Stk. 2

Repraesentantskabet vedtager andringer i vedtaegterne, jf. § 12, og treffer beslutning om den selvejende institu-
tion Askov Hgjskole og Efterskoles eventuelle nedleeggelse, jf. § 13.

Stk. 3

Ordinzert repraesentantskabsmgde afholdes hvert ar inden udgangen af april méned. Repraesentantskabet indkal-
des af formanden med mindst 14 kalenderdages varsel ved almindeligt brev eller mail til samtlige repraesentanter
med mindst felgende dagsorden:

L

Valg af dirigent

Evt. godkendelse af nye repraesentanter, jf. § 2

Styrelsens beretning

Forstandernes beretning

Godkendelse af arsrapporten for det sidste regnskabsar
Indkomne forslag

Valg af formand og evt. naestformand for repraesentantskabet
Valg af styrelsesmedlemmer

. Valg af 2 suppleanter til styrelsen

10. Eventuelt

NV AWN

Stk. 4

Forslag der gnskes behandlet pa reprasentantskabsmgdet, skal veere styrelsen i haende senest 10 dage fgr reprae-
sentantskabsmedet. Forslag bekendtggres for repraesentanterne senest fire dage for.

Stk. 5

Ekstraordinaert repraesentantskabsmgde afholdes, nar formanden, et flertal af styrelsens medlemmer eller mindst
10% af repraesentanterne gnsker det. Den indkaldes i lighed med ordinzert repraesentantskabsmgde sammen med
dagsorden.

Stk. 6

Beslutninger traeffes ved almindelig stemmeflerhed. Naermere fastsaettelse af valgmetode kan beskrives i forret-
ningsordenen. Repraesentantskabet er beslutningsdygtig uden hensyn til antal mgdte reprasentanter, jf. dog § 13.

Stk. 7

Der skal foretages skriftlig afstemning, nar dirigenten traeffer bestemmelse herom, eller ndr mindst 10 af de mgdte
repraesentanter kraever dette.

Stk. 8

Der fores beslutningsreferat over det, der foretages og vedtages pa repraesentantskabsmgdet. Beslutningsrefera-
tet underskrives af dirigenten og opbevares pa institutionen.



§5
Styrelsens sammensatning
Stk. 1
Styrelsen bestar af syv stemmeberettigede medlemmer.
Stk. 2

Styrelsens medlemmer valges af repraesentantskabets medlemmer pa dets fgrste ordinare reprasentantskabs-
mgde. Mindst fire af styrelsens medlemmer skal vaelges blandt reprasentantskabets medlemmer.

Stk. 3

De repraesentantskabsvalgte medlemmer af styrelsen vaelges for to ar ad gangen, saledes at tre er pa valg det ene
ar, fire det naeste ar. Genvalg kan ske.

Stk. 4

Medarbejdere og elever pa skolen kan ikke veere medlemmer af styrelsen. Medarbejderradet udpeger hvert &r 1
repraesentant, som deltager i styrelsesmgderne uden stemmeret. Genvalg kan ske. Endvidere deltager ledelsen i
styrelsens mgder uden stemmeret, se dog § 7, stk. 7.

Stk. 5

Styrelsens medlemmer skal veere myndige og have fast bapael i Danmark eller tilhgre det danske mindretal i Syd-
slesvig.

Stk. 6
Styrelsen konstituerer sig hvert ar efter det ordinaere reprasentantskabsmgde med formand og naestformand.
Stk. 7

Safremt et styrelsesmedlem i valgperioden generelt bliver inhabil, kan vedkommende ikke laengere sidde i styrel-
sen og skal udtrade. Som nyt medlem indtraeder fgrstestdende suppleant, og i mangel heraf foretages hurtigst
muligt nyvalg/ny udpegning.

§6
Styrelsens opgaver og ansvar
Stk. 1

Styrelsen har den overordnede ledelse af institutionen, og er herunder ansvarlig for dens gkonomi. Styrelsen skal
forvalte institutionens midler, sa de bliver til stgrst mulig gavn for institutionen og s@rger for, at der tages skyldige
pkonomiske hensyn. Styrelsen aflaegger institutionens regnskab. Den er ansvarlig overfor resortministeren i hen-
hold til geeldende lovgivning, herunder for at betingelser og vilkar for ydelse af tilskud overholdes. Styrelsen er
endvidere ansvarlig overfor reprasentantskabet.

Stk. 2
Styrelsen ansatter og afskediger ledelse.

| forbindelse med ansaettelse af en forstander nedsaettes der et ansaettelsesudvalg bestdende af medlemmer af
styrelsen, den blivende forstander samt medarbejdere.



Stk. 3
Repraesentantskabet beslutter den organisatoriske opbygning efter indstilling fra styrelsen.
Stk. 4

Styrelsen traeffer beslutning om kb, salg og pantsaetning af fast ejendom samt om byggeri og stgrre anskaffelser,
herunder leje- og leasingaftaler.

Stk. 5

Styrelsen fastsaetter elevbetaling.

Stk. 6

Styrelsen godkender en arsplan og en indholdsplan for de enkelte kurser.

Stk. 7

Styrelsen godkender en plan for skolens evaluering af dens virksomhed i forhold til skolens vaerdigrundlag.

Stk. 8

Styrelsen udnzevner skolens revisor og er ansvarlig for udarbejdelsen af korrekt driftsregnskab og statur, jf. § 10.
Stk. 9

Styrelsen underretter ressortministeriet om institutionens eventuelle nedizeggelse.

§7
Styrelsens arbejde m.v.
Stk. 1
Styrelsen holder mpde, nadr formanden eller tre medlemmer finder det ngdvendigt.
Stk. 2

Formanden indkalder skriftligt mgdedeltagerne til mgdet og meddeler samtidig, hvilke sager der skal behandles.

Stk. 3

Formanden leder forhandlinger og afstemninger og s@rger for, at beslutninger, herunder eventuelt afstemningsre-
sultat, indfgres i et beslutningsreferat. Efter hvert mgde underskrives beslutningsreferatet af mgdets deltagere.
Enhver af disse er berettiget til kort at fa sin afvigende mening indfgrt i beslutningsreferatet, som opbevares pa
institutionen. Formanden sgrger for, at de trufne beslutninger udfgres.

Stk. 4

Styrelsen er beslutningsdygtig, ndr mindst halvdelen af dens medlemmer er til stede. Beslutninger traeffes ved al-
mindelig stemmeflerhed. Ved stemmelighed er formandens stemme afggrende. Beslutning om kgb, salg og pant-
seetning af fast ejendom traeffes dog med mindst to tredjedeles flertal.

Stk. 5

Et styrelsesmedlem er inhabil i sager, hvori vedkommende eller dennes naermeste har gkonomisk eller szrlig per-
sonlig interesse. | gvrigt gaelder bestemmelserne i forvaltningslovgivningen.



Stk. 6

En mgdedeltager har tavshedspligt i sager, hvori vaesentlige hensyn til personers eller institutionens interesse gor
det ngdvendigt at hemmeligholde oplysninger om personlige eller interne, herunder gkonomiske forhold. | gvrigt
geelder bestemmelserne i forvaltningslovgivningen om tavshedspligt.

Stk. 7

Styrelsen kan ved behandling af konkrete sager vedrgrende medarbejdere beslutte at holde mgde alene for dens
medlemmer.

Stk. 8

Styrelsesmedlemmer haefter ikke personligt for skolens gzeld og kan ikke modtage honorarer af institutions midler.
Dansk rets almindelige erstatningsregler gzelder for medlemmerne.

Stk. 9

Styrelsen fastsaetter sin forretningsorden.

§8
Institutionens daglige ledelse
Stk. 1
Hgjskoleforstanderen har det paedagogiske og administrative ansvar for hgjskolevirksomheden.
Stk. 2
Efterskoleforstanderen har det paedagogiske og administrative ansvar for efterskolevirksomheden.
Stk. 3

Hpjskoleforstanderen og efterskoleforstanderen har ansvaret for ledelsen af fallesfunktionerne (kost, bygninger,
renggring, udlejning, administration, ansaettelse og afskedigelser af personale mv.,) og fastsatter i fallesskab ret-
ningslinjerne for ledelsen af disse.

Stk. 4

Safremt hgjskoleforstanderen eller efterskoleforstanderen er fravaerende ud over en maned, skal der konstitueres
en forstander.

Stk. 5

Hver forstander kan bemyndige en stedfortraeder til at foretage retshandler, der ligger inden for den daglige le-
delse af vedkommende skoleform.

Stk. 6

Hgjskoleforstanderen og efterskoleforstanderen ansaetter og afskediger lererne til den virksomhed de har ansvar
for inden for den af styrelsen godkendte normering eller inden for den godkendte udgiftsramme.

Stk. 7

Hpjskoleforstanderen og efterskoleforstanderen er omfattet af bestemmelserne i forvaltningslovens kap. 8 om
inhabilitet og tavshedspligt.



§9
Medarbejderrad
Stk. 1

Medarbejderradet bestar af ledelsen og alle fastansatte medarbejdere. Medarbejderradet kan organisere sig re-
praesentativt.

Stk. 2

Medarbejderne er omfattet af bestemmelserne i forvaltningslovens kap. 2 om inhabilitet og forvaltningslovens
kap. 8 om tavshedspligt.

Stk. 3

Styrelsen indhenter medarbejderradets udtalelser i sager, som falder ind under § 6, stk. 3, safremt der er tale om
en beslutning, der skal treeffes af repraesentantskabet samt i de tilfeelde, der er nevnt i § 12 og § 13.

Indhentelse af udtalelse skal ske senest 28 kalenderdage fgr repraesentantskabet skal traeffe beslutning, og udtalel-
sen skal tilgd repraesentantskabet senest 14 dage fgr repraesentantskabet skal traeffe beslutning.

Stk. 4

Ved behandling af sager, hvori indgér spgrgsmal om medarbejdernes sikkerhed, deltager institutionens gvrige an-
satte i medarbejderradets mgde.

§10
Regnskab og revision
Stk. 1

Driftsregnskab og status udarbejdes hvert ar inden den 1. marts. Arsrapporten opstilles og revideres i overens-
stemmelse med gaeldende regler om regnskab og revision.

Stk. 2

Revisionen skal vaere afsluttet hvert ar inden den 1. april, hvorefter den reviderede arsrapport, bilagt revisionspro-
tokoliat sendes til styrelsens formand. Alle styrelsens medlemmer skal underskrive det reviderede regnskab og
samtidig afgive en erklzering pa tro og love om, at de opfylder betingelsen for medlemskab af styrelsen.

Stk. 3

Regnskabsaret er kalenderaret.

§11
Tegningsret
Stk. 1

Den selvejende institution Askov Hgjskole og Efterskole tegnes af styrelsens formand i forening med 1 bestyrelses-
medlem.

Stk. 2

Ved kgb, salg og pantsaetning af fast ejendom kraeves underskrift af to tredjedele af styrelsens medlemmer, herun-
der formandens.



§12
Vedteegtsaendringer
Stk. 1

Vedtaegtsbestemmelser og andringer heri skal godkendes af ressortministeriet, i det omfang dette kraeves ifglge
bekendtggrelsen om tilskud m.v. til de frie kostskoler.

Stk. 2

ZAndring af vedtaegterne skal vedtages med mindst to tredjedeles flertal af de afgivne stemmer pd et repraesen-
tantskabsmgde.

§13
Nedlaeggelse
Stk. 1

Beslutning om Den selvejende institution Askov Hgjskole og Efterskoles nedlaeggelse traeffes pa et repraesentant-
skabsmgde, hvor mindst to tredjedele af alle reprasentanter stemmer herfor. Opnas et sddant flertal ikke, kan
beslutning om nedlaeggelse traeffes efter mindst 14 dage pa et nyt repraesentantskabsmgde med almindeligt flertal
af de mg@dte reprassentanter.

Stk. 2

Ophgrer Askov Hgjskole og / eller Askov Efterskole med at drive skolevirksomhed i overensstemmelse med for-
malsbestemmelsen, skal den nedlaegges.

Stk. 3

Nedlaegges Den selvejende institution Askov Hgjskole og Efterskole skal den siddende styrelse fungere, indtil den
pkonomiske opggrelse af aktiver og passiver er gennemfgrt eller overgaet til behandling ved skifteretten eller ved
likvidation.

Stk. 4

Styrelsen har ansvaret for bevarelse af institutionens aktiver og for at den gkonomiske opggrelse foretages der
efter geeldende bestemmelser og for at nettoformuen anvendes i overensstemmelse med stk. 5.

Stk. 5

Overskydende midler anvendes med ressortministeriets godkendelse til skoleformal, der stgttes i henhold til geel-
dende regler om de frie skoler.



Vedtaget af Askov Hpjskoles reprasentantskab den 24. april 2021

Dirigent: Erik Nellemann Hansen

Styrelsen: “
Hans Brun Hansen Peter Gaemelke / /sper Moesba Else Flansmose
(formand) {nzestformand) :
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Erik Nellemann Hansen



